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Il y a presque 30 ans, l'Institut d'enseignement 
coopératif de Concordia ouvrait ses portes et proposait 
à une poignée d'étudiants en chimie une toute nouvelle 
formule pédagogique, unique en son genre. Que de 
chemin nous avons parcouru depuis! Aujourd’hui, 
l'Institut compte plus de 1 200 membres issus de 

35 programmes offerts par les quatre facultés de 
l'Université. 


Comme vous le savez, une formation universitaire ne 
garantit plus, même aux meilleures recrues, un emploi 
lucratif dans leur domaine. Les compétences qu'on 
exige des diplômés se révèlent en effet plus difficiles et 
plus diversifiées que jamais. En tant qu'éducateurs et 
employeurs, nous devons donc les aider à acquérir les 
habiletés nécessaires pour devenir non seulement des 
employés très prisés, mais aussi des citoyens actifs. 


Des études suggèrent d’ailleurs qu'il existe un lien direct 
entre l’enseignement coopératif et l'employabilité. Selon 
le Conference Board of Canada, « les aptitudes aux 
études, le sens de l’organisation et du travail d'équipe » 
font partie des qualifications recherchées par les 
employeurs novateurs. Rien de moins! Ces aptitudes, 
jumelées aux compétences essentielles déterminées 
par Développement des ressources humaines Canada, 
confirment la pertinence du modèle coopératif. Car en 
alternant stages dans leur domaine et trimestres en 
classe, les étudiants coop possèdent, dès l'obtention de 
leur diplôme, l'expérience pratique si précieuse aux yeux 
des employeurs. 


Forts du succès que nous remportons à l'échelle 
locale depuis des dizaines d'années, nous 
souhaitons maintenant offrir des stages à l'étranger 
qui permettront aux étudiants qualifiés et motivés 
d'acquérir une expérience de travail internationale et 
une approche interculturelle du milieu des affaires. 
De plus, les programmes coopératifs encouragent la 


création d’alliances mondiales entre les secteurs de 
l'enseignement, de l'industrie et du gouvernement. 
Ces liens contribuent ainsi à l'essor commercial des 
pays développés et en voie de développement dans le 
contexte de la mondialisation. 


En vue de faciliter les initiatives internationales, l’Institut 
s’est allié à FORMASUP, un consortium formé des 
principales universités et écoles représentant tous les 
secteurs de l'économie en France. Cette collaboration 
s'est déjà soldée par un échange d'étudiants très 
concluant! 


Pour terminer, sachez que nous apprécions 
énormément la relation que nous avons établie avec 
nos partenaires coop. Ensemble, nous préparons nos 
étudiants à relever de vrais défis et à contribuer à un 
monde du travail en constante évolution. 


Christine M. Webb, MEd | 
Directrice 
Institut d'enseignement coopératif 


Dans un partenariat étudiants-professeurs-employeurs, inculquer aux étudiants les 
connaissances générales, les compétences spécifiques et l'expérience nécessaires 


à leur réussite professionnelle par trois moyens principaux : l'enseignement 


coopératif, le développement de carrières et l'apprentissage park 


EVE 


L'engagement coopératif 


L'enseignement coopératif est, de par sa nature 

même, axé sur l'engagement dans la communauté. 
L'apprentissage par l'expérience consiste dans le partage 
des connaissances et de l'expérience entre, d’une part, 
les étudiants coop de l’Université Concordia et, d'autre 
part, les organismes professionnels, gouvernementaux 

et à but non lucratif où ils effectuent leur stage. Cet 
échange profite à la fois aux employeurs et aux étudiants 
coop puisque les uns et les autres ont quelque chose 

à s’apprendre. La communauté universitaire bénéficie 
également de l'enseignement coopératif, car, de retour en 
classe, nos étudiants partagent volontiers leur expérience. 
L'enseignement coopératif constitue donc une richesse 
pour toute l'Université. Il offre d’intéressantes possibilités 
de recherche aux étudiants et aux professeurs et permet 
au personnel de l'institut et aux employeurs coop d'établir 
de précieux contacts. 


L'adhésion des étudiants à un programme coop les 
encourage à améliorer leur rendement scolaire lorsqu'ils 
réalisent que plus ils en savent avant d'entreprendre un 
stage, plus ils peuvent en bénéficier. À mesure qu'ils 
progressent dans leurs études et dans leurs stages, ils 
aident leurs camarades grâce au programme coop de 
mentorat; en effet, le mentorat employeur/employé fait 
partie intégrante des stages en entreprises. 


Concordia de nos jours 


Grand pôle universitaire situé à Montréal (au Québec), 
Concordia possède deux campus séparés par environ 
7 km : Sir-George-Williams, au cœur du centre-ville, et 
Loyola, dans un quartier résidentiel de l’ouest de la ville. 


Si l'Université Concordia a été constituée en 1974, 

ses racines remontent au début du 20° siècle avec la 
croissance du Loyola College, tenu par les pères Jésuites, 
et de la Sir George Williams University, qui logeait alors 
dans les locaux du YMCA. 


Le Loyola College est issu du programme de langue 
anglaise du cours classique donné par le Collège Sainte- 
Marie, une école de langue française fondée en 1848 

par les Jésuites; il devient un établissement autonome 

en 1896. Durant l’entre-deux-guerres, il se détache 
graduellement de son statut de collège classique pour 
devenir un établissement offrant un programme d’études 
humanistes de 1° cycle étalé sur quatre ans. L'esprit 
avant-gardiste de l'Université Concordia remonte à Loyola, 
qui proposait des programmes d'études novateurs et 
dispensait dès 1958 des cours du soir pour les personnes 
ne pouvant étudier à temps plein. 


Les programmes coop attirent un grand nombre d'étudiants 
qui prennent conscience du soutien et des ressources 

que leur offrent le personnel de l'Institut, l'administration, 
les professeurs et les employeurs. En fait, l'Institut 

leur propose bien plus que la possibilité d'acquérir de 
l'expérience pratique dans leur domaine d’études, il leur 
permet de terminer leurs études avec moins de dettes, de 
meilleurs débouchés professionnels et un cheminement 
universitaire plus enrichissant. 


Les origines de la Sir George Williams University remontent 
aux cours du soir offerts dès 1873 par le YMCA de 
Montréal. Du nom du fondateur du YMCA, le Sir George 
Williams College est fondé en 1926 et reçoit officiellement 
Sa charte universitaire en 1948. Dans les années 1960, 
l'établissement connaît une croissance de ses programmes 
de Honours, de maîtrise et de doctorat tandis que ses 
activités de recherche prennent rapidement de l'expansion. 
Au moment de la fusion en 1974, la Sir George Williams 
University possède déjà des centres de recherche 
spécialisés. De plus, elle se caractérise elle aussi par 

Son avant-gardisme, une grande partie de son effectif 
comprenant des étudiants du soir et à temps partiel. Mais 
ses programmes d’études ont toujours été offerts sur un 
pied d'égalité et cette approche est restée une des pierres 
angulaires de la politique de Concordia. 


En 1968, les négociations en vue de la fusion des 
deux écoles débutent et, cinq ans plus tard, l’Université 
Concordia voit le jour. Au fil du temps, sa structure 
facultaire s’est développée et perfectionnée, entraînant 
la création de collèges et instituts voués aux études 
interdisciplinaires. 


L'Université Concordia offre plus de 180 programmes 
de 1° cycle dans quatre facultés : Arts et sciences, 
Génie et informatique, Beaux-arts et École de gestion 
John-Molson. Au cours de l’année universitaire 2007- 
2008, 39 230 étudiants étaient inscrits à des cours 
assortis de crédits. 


La Faculté des arts et des sciences comprend 

les lettres et sciences humaines, les sciences 
naturelles et les sciences sociales. Elle compte 26 
départements et collèges qui proposent plus de 2 
800 cours à près de 17 000 étudiants de 1°, 2° et 3° 
cycles. Dans la Faculté de génie et d'informatique, 
plus de 6 400 étudiants rivalisent de créativité 

pour repousser les frontières du savoir et de la 
technologie. La Faculté des beaux-arts offre un 
choix sans pareil de programmes en arts visuels et 
en arts de la scène à 3 400 étudiants. L'École de 
gestion John-Molson vise à doter les étudiants des 
connaissances essentielles pour réussir dans le 
marché hautement compétitif du travail. Elle propose 
à ses 7 600 étudiants 18 programmes d'études, tous 
cycles confondus, en plus de nombreux certificats et 
diplômes de 2° cycle. 


L'Institut 
d'enseignement coopératif 


Le 22 février 1980, le conseil d'administration de 
l’Université Concordia donne son accord de principe 
à la création de l'Institut d'enseignement coopératif. 
Les premiers étudiants sont admis au printemps et 
entreprennent leur premier stage en 1981. L'Institut, 
qui n'offrait à l'époque que quelques programmes 
aux étudiants de la Faculté des arts et des sciences, 
propose aujourd’hui des stages pratiques en 
entreprises à 1 200 étudiants dans plus de 35 
programmes de 1° et 2° cycles des quatre facultés. 


Après avoir logé pendant 20 ans au campus Loyola, 
l’Institut d'enseignement coopératif a déménagé il y a 
près 10 ans pour s'installer au campus 
Sir-George-Williams. 


Répartition par secteur des stages en 2008 


3 


17 % 


W Privé 
B Public 


O Bénévolat 
ou service 
communautaire 


Qu'est-ce que 
l’enseignement 
coopératif? 


L'enseignement coopératif, c’est l'apprentissage par 
l'expérience : les étudiants mettent ainsi en pratique les 
connaissances acquises en classe dans le cadre de 
stages rémunérés de douze à seize semaines dans leur 
discipline. Effectués en alternance avec les trimestres 
d'études, ces stages suivent le calendrier universitaire 
et commencent en mai, septembre ou janvier de chaque 
année. lls sont suivis d'ateliers d'apprentissage réflexif 
sur le campus. 


Chaque trimestre, l'Institut dispose d'une liste de stages 
auxquels les étudiants peuvent postuler. Les employeurs 
accordent ensuite une entrevue à ceux qui correspondent à ce 
qu'ils cherchent. 


De plus, les étudiants effectuent des stages dans leur domaine et se 
voient confier des tâches très diversifiées. 


Nombre total de stages par faculté 


Arts et Génie et Beaux-arts École de Études 
sciences informatique gestion supérieures 
John-Molson 


Enseignement coopératif 


Les programmes d'enseignement coopératif permettent d'intégrer aux études universitaires 
une expérience de travail pertinente auprès d'organismes partenaires. Habituellement, les 
étudiants effectuent des stages dans leur domaine d’études, que ce soit en entreprises, dans 
le secteur gouvernemental ou encore les services sociaux, selon les critères suivants : 


e Tout stage créé ou approuvé par l'Institut d'enseignement coopératif représente 
une occasion d'apprentissage pertinente. 

e Chaque stagiaire travaille activement et ne fait pas seulement qu’observer. 

* Chaque stagiaire coop reçoit une rémunération. 

e __ Son travail est encadré par l’Institut d'enseignement coopératif. 
+ Il est également supervisé et évalué par son employeur. 

Le temps passé en stages représente dans l’ensemble 50 % du cursus, 
mais jamais moins de 30 %. 


Répartition des stages à 
l'extérieur de Montréal en 2008 
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Apprentissage réflexif 


L'enseignement coopératif veut amener les 
étudiants à s'engager dans une démarche 

de réflexion. Ainsi, à l'issue d’un stage, les 
étudiants coop se réunissent en petits groupes 
avec un responsable du programme afin de 
revenir sur les objectifs d'apprentissage qu'ils 
s'étaient fixés et les commenter. De cette 
façon, ils sont en mesure d'intégrer leur récente 
expérience professionnelle à leur programme 
d'études et de s’adapter en se fixant de 
nouveaux objectifs d'apprentissage. Chaque 
objectif se doit d’être clair, précis, mesurable 

et réaliste; il peut être relié à l'exploration de 

la profession, à l’acquisition de connaissances 
techniques ou autres et au perfectionnement 
des aptitudes personnelles ou professionnelles. 


Au cours de la dernière année, plus de 
100 séminaires d'apprentissage réflexif ont eu 
lieu à l’Institut d'enseignement coopératif. 


Répartition géographique des stages en 2008 


E Échelle nationale 
et internationale 


M Montréal et 


ses environs 


Programmes d'enseignement coopératif 


Programmes de 
baccalauréat 


Faculté des arts et des sciences 

(BA ou BSc) 

e Chimie et biochimie 

+ Mathématiques actuarielles 

+ Mathématiques actuarielles 

et finance 

+ Mathématiques 
fondamentales et appliquées 

Physique 

Sciences économiques 

Statistique 

Traduction (anglais et 
français) 


Faculté des beaux-arts (BFA) 
+ Arts numériques 

* Design 

e Histoire de l’art 


Faculté de génie et d'informatique 
— génie (BEng) 

+ Génie du bâtiment 

+ Génie civil 

e Génie électrique 

* Génie environnemental 
+ Génie industriel 

+ Génie informatique 

+ Génie logiciel 

+ Génie mécanique 


Faculté de génie et d'informatique 
— informatique (BCompSc) 
+ Applications informatiques 

* Arts numériques 

e Mathématiques et 

statistique 

+ Systèmes d’information 
+ Systèmes informatiques 
+ Systèmes logiciels 


Programme de stage 
en entreprises 
(BEng ou BCompSc) 


École de gestion John-Molson 

(BComm) 

+ Commerce international 

+ Comptabilité 

+ Finance 

* Gestion de chaînes logistiques 

+ Gestion des ressources 
humaines 

+ Gestion des systèmes 
d’information 

+ Marketing 


Programmes de maîtrise 


+ MA, sciences économiques 
+ MASc, génie des systèmes 


qualité 

+ MASc, sécurité des systèmes 
d’information 

+ MBA 


L'Institut a rendu hommage 

à ses diplômés lors de la 
collation des grades de juin 

et de novembre. Nombre 
d'étudiants coop ont remporté 
des prix. 


L'Institut a organisé des 
ateliers Excel, Illustrator, 
Photoshop et InDesign afin 

de rendre les compétences 
professionnelles de ses 
étudiants plus attrayantes pour 
les employeurs. 


L'Institut a lancé le Programme 
de stages en entreprise dans 
le but d'aider les étudiants 

en génie et en informatique 

de Concordia à acquérir une 
expérience pratique. 


L'Institut a accueilli de futurs 
candidats et candidates coop 
lors de la journée Portes 
ouvertes de l'Université. 


L'Institut a aidé les étudiants 
à s'orienter lors du Salon des 
carrières international. 


L'Institut a accueilli la section 
québécoise du Conseil du 
bâtiment durable du Canada. 


L'Institut a organisé et 
présenté le cours sur la 
santé et la sécurité dans la 
construction de l'ASP. 


L'Institut a contribué à 

faire connaître les séances 
d'information du programme 
de MSc in Administration. 


L'Institut, par son programme 
coop de mentorat, a permis 
à des dizaines d'étudiants 

de bénéficier des précieux 
conseils pédagogiques et 
professionnels de leurs 
mentors. 


L'Institut a réuni, lors de la 
journée d'accueil coop, 

385 nouveaux étudiants 
coop pour les informer 

de son fonctionnement 
général, indépendamment du 
programme d'études choisi. 
D’autres étudiants coop, des 
professeurs et des membres 
du personnel ont ensuite pris 
part à l’activité « Bouffe et 
rencontre ». 


Pleins feux sur nos 


Les étudiants coop ont 
contribué à créer un bel esprit 
d'équipe par leur participation 
active au 24° Concours annuel 
de construction de ponts 
Troitsky. 


Les étudiants coop ont 
largement contribué à la 
réalisation du défilé de mode 
de CASA Cares. 


L'équipe d'Études françaises, 
dont la moitié était composée 
d'étudiants coop, a 
brillamment réussi lors de la 
quatrième édition des Jeux de 
la traduction. 


L'Institut d'enseignement | 
coopératif a démontré son 

souci de l’environnement en | 
contribuant à la conférence sur 
le commerce durable. 


realisations 


L'Institut recrute à l'automne et 
à l'hiver des élèves de cégeps 
anglophones et francophones 

de la région de Montréal. 


Ahuntsic 


André-Laurendeau 
Edouard-Montpetit 


Champlain 
Dawson 
Gérald-Godin 
Jean-de-Brébeuf 
John-Abbott 
Maisonneuve 
Marianopolis 
Marie-de-France 
Marie-Victorin 
Montmorency 
Rosemont 
Vanier 
Vieux-Montréal 


L'Institut offre des séminaires 
de perfectionnement 
professionnel dans le but 
d'aider les étudiants à se 
préparer pour le monde du 


travail. 


Rédaction de 
curriculum vitæ 


Lettres d'accompagnement 
Techniques d’entrevue 


Leadership 


Conscience personnelle 


Travail d'équipe 


Compréhension des 
différentes méthodes 


de travail 


Communication efficace 


L'Institut contribue à 
rapprocher les employeurs 

et les étudiants grâce à des 
séances d’information avec les 
partenaires qui recrutent des 
stagiaires. 


AXA Canada 

CAE 
Conestoga-Rovers & 
Associates 

IBM 

Inspec-Sol 

Research In Motion 
Statistique Canada 
Syncrude 


Soirée de remise 
des prix coop 2009 


Prix décernés aux etudiants 


Prix Alexandre-Quintal de l’étudiant 
coop de l’année 

Reconnaît l'extraordinaire réussite sur le plan 
personnel, professionnel et universitaire 

Ive Cartier 

Kyle Rogers-Brodeur 


Bourse Daniel-Harrison de stage 

à l'étranger 

« Pour aider les étudiants coop à élargir 

leurs horizons » 

Guillaume Beaudoin, Maroussia Beaulieu, 
Alexandre Begin, lon-Mircea Ghinda, Henriette 
Huynh, Eileen Tan 


Prix de la famille Stelcner ~ Certificat 
de reconnaissance 

Remis à des étudiants exceptionnels du 
programme coopératif en sciences économiques 
Rahul Sudarshan, 

Roberto Tesolin 


Prix Deirdre-Annis-Mark 

Remis à un étudiant pour ses excellents résultats 
scolaires, son aptitude remarquable pour la 
traduction et son sens de la responsabilité sociale 
dans ses activités parauniversitaires 

Angèle Beaulieu 


Bourse d'excellence Marthe-Catry-Verron 
Reconnaît et récompense les étudiants 
exceptionnels du programme coopératif en 
traduction 

Ive Cartier 


Bourse d’études en finance 

de la famille Mannadiar pour 
l’Institut d'enseignement coopératif 
Reconnaît et récompense les étudiants coop 
en finance pour leurs connaissances et leur 
perfectionnement professionnel 

lon-Mircea Ghinda 


Prix de l’entrepreneuriat 

Encourage le sens de l'initiative ainsi que la volonté 
de réaliser ses idées et de voir son entreprise réussir 
Oliver Cohen 


Prix de l'étudiant coop en 

commerce international 

Pour encourager les étudiants en 

commerce international à poursuivre un stage à 
l'étranger 

Eileen Tan 


Ersdort Canada 


Choix de l'employeur 


Ce prix est décerné aux employeurs et superviseurs que les 


étudiants eux-mêmes ont qualifié d’exceptionnels en se 


basant sur l'expérience dont ils ont joui lors du stage, le lien 


avec leurs études et les possibilités de 
croissance des personnelle 


Christopher Ablenas, Biochimie 
mis en nomination par Sophie Dahan, PerkinElmer 
BioSignal 


Jean-Nicolas Brunet-Comtois, Mathématiques 
actuarielles-finance 

Joel Ducharme, Mathématiques actuarielles 

Jessica Lafleur, Mathématiques actuarielles 
Jonathan Morin, Mathématiques actuarielles-finance 
mis en nomination par Sébastien Routhier, Towers Perrin 


Meaghan Girard, Traduction 


mise en nomination par Liette Michaud-Hedge, ministère de 


l'Éducation, du Loisir et du Sport 


Pauline Huynh, Marketing 


mise en nomination par Harvey Schwartz, Présentations Engage 


Caroline Marek, Statistique 


mise en nomination par Gail Fawcett, Ressources humaines et 


Prix du personnel 


Développement des compétences Canada 


et des 


membres du corps professoral 


Prix de reconnaissance 
Ce prix reconnaît la contribution inlassable des 


coordonnateurs, des professeurs et du personnel 
de soutien à la réussite d’un parcours coop réussi 


Jean-Michel Paquette 
Coordonnateur 


Sébastien Robidoux, PhD 
Directeur pédagogique coop 


Melissa Clidaras 
Adjointe coop 


Prix décernés aux employeurs 


Engagement exceptionnel à l’égard de 
l’Institut 

Reconnaît les employeurs qui se sont montrés de 
véritables partenaires en participant activement au 
processus d'apprentissage par l'expérience, 

à la base de l’enseignement coopératif 

Beiersdorf Canada, Inspec-Sol, PerkinElmer BioSignal, 
Quebec Regional Call Centre, Agence du revenu du 
Canada, Samson Bélair/Deloitte et Touche 


Choix des coordonnateurs 

Témoigne de la reconnaissance des 

coordonnateurs qui font directement affaire avec 

les employeurs 

Ari Babetas, FlexGroup International 

Sophie Dahan, PerkinElmer BioSignal 

Watson Woo, Goldsmith Hersh S.E.N.C.R.L. 

Marianne Zalzal, Service des travaux publics de la Ville 
de Westmount 


Choix des étudiants 


Prix des précurseurs 

Exprime notre reconnaissance à l'égard des 
diplômés de l'Institut qui ont percé sur le marché 
du travail et parrainé l'embauche d'étudiants coop 
au sein de leur organisme 

Photinie MacDonald, Pêches et Océans Canada 
Philip Patenaude, Roll Harris et Associés 
Michael Vezina, Groupe d'assurance Economical 
Jennifer Zimmerman, Revision Eyewear 


Les étudiants mettent eux-mêmes en nomination les employeurs et les superviseurs qu'ils estiment 
offrir des stages exceptionnels, directement liés à leur programme d’études et propices, en outre, à 


leur croissance personnelle 


Pratt & Whitney, Richard Balan et Nadia Parissi 


mis en nomination par Guillaume Boivin, étudiant coop en marketing 


Jeunesse, J'écoute, Christopher Blais 


mis en nomination par Melissa Robusto, étudiante coop en marketing 


Cirque du Soleil, Troy Duazo et Tracey Errico 


mis en nomination par Annie Chung, étudiante coop en marketing 


Pratt & Whitney, Craig Huisson 
mis en nomination par Alejandra Gonzales, étudiante coop en 
marketing 


Canadien Pacifique, Ken LeGrand 
mis en nomination par Dylida Mao, étudiante coop en finance 


Services financiers Penson, Christine Rolland 
mise en nomination par Edward Walshe, étudiant coop en 
génie informatique 


ana 


Participants au 


Hadi Alaee 
Génie mécanique 


Mohammed Al-Mehdar 
Génie électrique 


Cristina Baptista 
Comptabilité 


Angèle Beaulieu 
Traduction 


Salon des étudiants coop 


Guillaume Boivin 
Marketing 


Justin Chan 


Razvan Lada-Moldovan 
Génie logiciel 


Mallika Malan 


Systèmes intégrés de gestion Finance 


Annie Chung 
Marketing 


Michael Conte 
Génie du bâtiment 


David Cyr 
Biochimie 
Heather Gagnon 
Marketing 


Mark Ghobrial 
Systèmes logiciels 


Alejandra Gonzalez 
Marketing 


Simon Harchun 
Arts numériques 


Eldar Khasmamedov 
Génie informatique 


Sarah Marchand 
Design 


Christopher McCall 
Gestion de la chaîne logistique 


Nikolaos Papadakis 
Génie informatique 


Daniel Roberts 
Arts numériques 


Kyle Rogers-Brodeur 
Systèmes d’information 


Can Garbis Sahinyan 
Systèmes intégrés de gestion 


Edward Walshe 
Génie logiciel 


Liane Wong 
Design 


Répartition des étudiants coop par faculté en 2008 


47 % 


4% 


12% 


2% 


M Arts et sciences 


M Génie et 
informatique 


LO Beaux-arts 


M École de gestion 
John-Molson 


M Études 
supérieures 


L'apathie c'est plate 

Aptilon 

Aquaterra Corporation Ltd. 
Bibliothèque et centre 
d'informatique Atwater 
Audiens 

Autodesk, Média et 
divertissement 

Avalon Actuaires 

Aveos 

AXA Canada 

BancTec Canada, Inc. 
Banque du Canada 

Banque nationale du Canada 
BBA (Breton, Banville & 
Associés ) 

BC Hydro 

BDC (Banque de 
développement du Canada) 
Bechtel 

Beiersdorf Canada Inc. 

Bell Canada Entreprises (BCE) 
Bell Helicopter Textron Canada 
Berkshire Securities Inc. 
BES inc. 

Bessner Gallay Kreisman 
Biotechnology Medical Services 
K. Canada Inc. (BMS) 

Birks & Mayors Inc. 

Black Theatre Workshop 
Blake, Cassels & Graydon 
Fondation Metropolis bleu 
BMG Multimedia 

BMO Nesbitt Burns 


du Canada 

Agence du revenu du Canada 
Agence canadienne 
d'inspection des aliments 
Chemin de fer Canadien 
Pacifique 

Agence spatiale canadienne 
Canderel Management Inc. 
Canderm Pharma Inc. 
Casansa Design Inc. 
Cascades Inc. 

Castle Hall Alternatives 
Castle Metals 

Centaur Theatre Company 
Center for Cardiovascular 
Research (CCR)/ GiM 
Ceska Pojistovna a.s. 
CGC Inc. 

CGI Région Montréal 
Chenelière Éducation 
CHUM/Centre Hospitalier de 
l’Université de Montréal 
CIBC 

CIBC World Markets 
CIMA+ 

Cirque du Soleil 

Cité de Dorval 
Climatisation Morrison Air 
Conditioning Inc. 

CN, division des 
Investissements 
code4business 

COFACE 

Cogeco 

Cohésion Stratégies Inc. 


s frontaliers 


de la fonction publique 


e de la sécurité des 
ommunications 


iversité Concordia 
onstruction Garnier 
Construction Kiewit 
Construction Wondertech 
Services de parc automobiles 
corporatif 

Cott Beverages Canada 
CRA(Conestoga-Rovers & 
Associés Inc.) 

CSE Development 

Daito Group 

Dallaire Forest Kirouac 
SENCRL 

Fonderie Darling 

Dassault Systèmes Inc. 
DCFS Canada Corp 
Desjardins 

Dessau Inc. 
Développement économique 
Canada 

DHL Eritrea 

Discount location d'autos et 
camions 

Domtar 

Valeurs mobilières Dundee 
EADS-CASA 

Groupe d'assurance 
Economical 

EDS Canada 

Eidos 

Electronic Arts Canada 
EllisDon - Calgary 

Ellis Don Corporation 
EmbVUE Inc. 
Présentations Engage 
Ingénieurs sans frontières 
Enterprise Location D'Autos 
Environnement Canada 
Ericsson Canada Inc. 

Ernst & Young 

Essence Securities Ltd. 
Fairview (GuangZhou) Knitting 
Garment Factory 

Fasken Martineau Du Moulin 
FEM International 


puter Sciences Corporation 


Fersten Worldwide 

Festo Inc. 

Fido Solutions Inc. 

Pêches et Océans Canada 
Flexgroup International 
Foresight Corporate 
Communications Inc. 
Fondation des étoiles 
FPinnovations - division 
Paprican 

Fusepoint Services 
d'infogérance 

Gagné & Gagné 
Audioprothésiste 

Gallery Lamoureux Ritzenhoff 
Garda 

GE Lumination 

Générale électrique 
GENIVAR Société en 
Commandite 

Gestion IAMGOLD-Québec Inc. 
Groupe Spectacles Gillett 
Goldsmith Hersh S.E.N.C.R.L 
Goodrich Controls Systems 
Santé Canada 

HSBC 

Hubbell Incorporated 
Ressources humaines 

et Développement des 
compétences Canada 
I.D.E.M. Traduction 

IBM Canada Ltd. 

IBM Ottawa Software Lab 
Icograda 

IEC Holden Inc. 

Imperial Tobacco Canada 
Industrielle Alliance 
Industry Canada/Industrie 
Canada 

Inspec-Sol Inc. 

Institut Armand Frappier 
Institut Canadien des 
Comptables Agréés 
Intelerad Medical System Inc. 
InterDigital Canada 
Interinvest Consulting 
Corporation of Canada Ltd. 
Investissements PDJ 


Investissements PSP 
Iperceptions 

Compagnie minière IOC 

IS Innovation Specialties 
Isam Kabbani Partners & Co 
IsoTech Design 

Jarislowsky, Fraser & Co. Ltd. 
JMMK 

Festival Juste pour rire 
Jeunesse, J'écoute 

KoSA Music 

KPMG 

LS Financial Services Inc. 

La Capitale 

La Compagnie Meloche Inc. 
La Senza Corp 

Language Research 
Development Group Inc. 
L'arena des Canadiens 
Laurentide Controls 

Le Château 

Le Groupe Master 

Le Groupe Montoni 

Le Groupe Solroc 

Le Regroupement des Aveugles 
et Amblyopes du Montreal 
Metropolitain 

Les Solutions Victrix 
Lockheed Martin 

Locweld Inc. 

MaCo Architectural Millwork 
Magil Construction 
Mannarino Systems & Software 
Financière Manuvie 

Mark Segall Chartered 
Accountant Inc. 

Marque d'Or Inc. 

Matrox 

Matson, Driscoll & Damico Ltd. 
MAX Technologies 

Musée McCord d'histoire 
canadienne 

McGill-Queen's University Press 
Medisca Pharmaceutique 
MEDZONE 

Meloche Monnex Inc. 

Mercer 

Merck Frosst Canada 


Metso Paper 
Microbridge Technologies Inc. 
Microsoft 

Ministère de l'Éducation, du 
Loisir et du Sport 

Ministère des Transports du 
Québec 

Mirabaud Canada Inc. 

Mitel Networks 

Morgan Stanley 

Morneau Sobeco 

Morris & Mackenzie 

Morrison Hershfield Ltd. 

Mosaic Sales Solution 

Congrès national des Italo- 
Canadiens 

Office national du film du 
Canada, Studio Animation 
Conseil national de recherches 
Canada 

nCube Solutions 

NeoFerric Technologies Inc. 
New-Global Corporation 

Nokia 

Novacap 

Oceanwide Inc. 

Bureau du vérificateur général 
du Canada 

Mission Old Brewery 

Optimum Re Insurance 
Company 

Organisation pour la 
Sauvegarde des Droits des 
Enfants 

Orthosoft (Division de Zimmer 
CAS) 

OSL Marketing Communications 
Pageau Morel 

Panther Publication Inc. 
Parcs Canada 

Paris Glove of Canada Ltd. 
Organisation des Jeunes de 
Parc-Extension 

Peak Financial Services 
Penson Financial Services 
PerkinElmer BioSignal Inc. 
Pierre Fabre Dermo- 
Cosmétique 


Point Zero 
Porter Hétu International 

Pratt & Whitney Canada 
PricewaterhouseCoopers LLP 
Protech Chemicals Ltd. 
Travaux publics et Services 
gouvernementaux Canada 
Service des travaux publics de 
la Ville de Westmount 
PyroGenesis Canada Inc. 
Q8ISMobile Inc 

Fondation du cancer du sein du 
Québec 

Quéformat Ltée 

RadialPoint Safecare General 
Partnership 

RBC 

RBC Dominion valeurs 
mobilières 

Redcat Media Inc. 

Reliance Construction Group 
Théâtre Répercussion 
Research in Motion 

Revay & Associates Limited 
Revision Eyewear 

Rideau 

Rio Tinto Alcan 

RioCan Property Services 
Rogers 

Roll Harris & Associates 
Rolls-Royce (Canada) Itée 
Royal International Corp. 
RSM Richter 

Ruby Stein Wagner 
CMHC-SCHL 

Safe Life Corp. 

Saine Marketing 

Samson Bélair/Deloitte & 
Touche 

SAP Canada 
Saputo Inc. 
Scotia McLeod 


SNG Collins Barrow 

Société de Contrôle Johnson, 

S.E.C. 

Société Générale 

Sofio, Ouellet 

Compagnie d'assurance 

Standard Life 

Investissements Standard Life 

State Street 

Statistique Canada 

Stikeman Elliott 

Style-lsle Inc. 

Syncrude Canada Ltd. 

Tarantella Media Inc. 

Tardif, Murray & Associates Inc. 

Groupe Financier Banque TD 

TD Canada Trust 

Techno p.o.s. Inc. 

TECSYS 

Tenrox Inc. 

Le Bouclier d'Athéna Services 

familiaux 

Thiel Marquage Design 

Groupe TIDAN 

Tony Shoes Inc. 

Torchia Communications/ 

Traductions Centrik 

Towers Perrin 

Traducta 

Transcontinental O'Keefe 

Montréal 

Transcontinental Printing 

Transport Canada 

TSI Systemgroup 

Consulat général des États-Unis 

à Montréal 

Université de Montréal 

Vancity Visa 

Versacom 

ViaPerception Inc. 

Vins Philippe Dandurand Inc. 
roChen anma lnc. 
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